
Subsidieregeling 
Praktijkleren

Subsidieregeling praktijkleren

Maart 2014



Rijksdienst voor Ondernemend Nederland (RVO.nl)

• Fusie van Agentschap NL en Dienst Regelingen,

• Stimuleert ondernemers bij duurzaam, agrarisch, innovatief 
& internationaal ondernemen.

• Bekend van:

# WBSO en MIA/Vamil;
# Subsidieregeling Beroepsonderwijs in Bedrijf (BiB); 
# Actieprogramma Onderwijs en Ondernemen.

2



3



Wat bezielt al die 227.000 Leerbedrijven?

- Investering in vakmanschap in de branche;

- Investering in de toekomst van het eigen bedrijf;

- Garantie voor instroom en kwaliteit nieuwe medewerkers;

- Betere aansluiting van bedrijf op beroepsonderwijs;

- Motiveert eigen personeel en verhoogt de kwaliteit van werken;

- Praktijkopleiders: het opleiden van jonge mensen geeft meerwaarde aan eigen 
werk!

Bron: onderzoek Rijnland Advies
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Doel

Het stimuleren van werkgevers tot het bieden van Praktijkleerplaatsen.

De Subsidieregeling praktijkleren vervangt WVA-onderwijs per 1 januari ‘14
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De werkgever

Definitie werkgever:

Bedrijf / organisatie die het onderricht in de praktijk van het beroep voor de deelnemer verzorgt

� WVA: gekoppeld aan loonkosten (d.m.v. arbeidsovereenkomst)

� Praktijkleren: gekoppeld aan begeleiding bij de werkgever
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Doelgroepen
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Categorie Bedrag studiejaar 2014

• VMBO Leerwerkplaatsen € 1,4 miljoen

• MBO - BBL alle sectoren € 188,9 miljoen

• HBO Techniek, Landbouw € 8 miljoen

• Promovendi / toio's € 6,7 miljoen
______________

Totaal  205 miljoen



De subsidie is een tegemoetkoming voor

• Begeleidingskosten door de werkgever;

• De kosten verbonden aan de inschakeling van intermediaire partijen 
(uitzendbureau, opleidingsbedrijf e.a.) om te kunnen beschikken over een 
student.

Voor alle bedrijven, voor alle praktijkleerplaatsen
hetzelfde bedrag van max. 2.700 euro / studiejaar!
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Voorwaarden voor subsidie

� Erkenning leerbedrijf

� (Praktijkleer)overeenkomst

� 200 uren-norm in het mbo én 
tenminste 610 klokuren praktijkvorming

� Diplomagerichte opleidingen

� Daadwerkelijke begeleiding van de student!

Bent u nog geen Erkend Leerbedrijf? 
Bezoek: http://www.stagemarkt.nl/bedrijven.aspx
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Planning 2014

Doel Het bieden van praktijkleerplaatsen.

Aanvraag Per studiejaar, achteraf na de geboden begeleiding

Studiejaar 2014
VMBO en MBO:        1 januari 2014 – 31 juli 2014
HBO:                      1 januari 2014 – 31 augustus 2014
Promovendi / toio’s:1 januari 2014 – 31 augustus 2014

Tijdvak indiening 2014 2 juni 2014 tot en met 15 september 2014

Deadline indiening Uiterlijk 15 september 2014 voor 17:00 uur

Formulieren Digitaal aanvraagformulier via www.rvo.nl/praktijkleren

Indiening Digitaal via e-loket

Besluit en uitbetaling
Uiterlijk 15 december 2014 van het jaar van aanvraag
uitbetaald aan werkgever
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Kenmerken aanvraag (1)

• Achteraf aanvragen;

• Geen stukken meesturen in de aanvraag zelf;

• Verklaren aanwezigheid relevante documenten;

• De werkgever kan iemand machtigen:

- machtiging moet vooraf afgegeven zijn,
- de machtiging moet fysiek zijn,
- machtiging moet rechtsgeldig zijn,

- Betaling altijd aan werkgever.

Meer informatie over machtigen
http://www.rvo.nl/subsidies-regelingen/subsidiespelregels/aanvraag-
indienen/machtiging-intermediair
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Kenmerken aanvraag (2)
Belangrijkste gegevens in de aanvraag:

- wie is de werkgever?
- om welke student gaat het?
- om welke (mbo-bbl) opleiding gaat het?
- periode van begeleiding en aantal weken?

Let op
- Periode en aantal weken begeleiding kan ongelijk zijn. 
Bijvoorbeeld bij ziekte of andere afwezigheid van student.

Digitaal indienen

U dient de aanvraag digitaal in met een eHerkenningmiddel betrouwbaarheidsniveau 1. 
Lees meer: http://www.rvo.nl/digitaal-indienen/eloket/inloggen-met-eherkenning
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Administratie moet op orde zijn!

Per deelnemer een administratie met:

� Getekend praktijkleerovereenkomst 

� Aanwezigheidsregistratie deelnemer;

� Aantonen begeleiding;

� Administratie behaalde kwalificaties / kwaliteiten.

Meer informatie
http://www.rvo.nl/subsidies-regelingen/administratie-en-controle-
subsidieregeling-praktijkleren



Controle

• Risicogerichte steekproeven;

• Opvragen schriftelijke informatie bij werkgever/gemachtigde;

• Fysieke controles bij werkgever;

• Samenwerking relevante partijen, o.a. Onderwijsinspectie, SBB en 
Belastingdienst.
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Meer informatie

www.RVO.nl/praktijkleren

T: 088 042 42 42 (Klantcontact RVO.nl)
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Bedankt voor uw aandacht
Veel succes!


